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Genel Yönetim Kurulumuz Toplandı 


“PETROL OFİSİ 


Sendikamızın Genel Yönetim,Onur ve 
Denetim Kurulları,işçilerin çalışma ve 
yaşama koşullarına ilişkin konuları gö 
rüşmek üzere 5-6 Haziran 1975 tarihle- 
rinde toplandı. Özellikle Cephe Hüküme 
tinin PETROL:'OFİSİ kapatma yolundaki 
çalışmaları üzerinde duran yöneticiler 
bu kararı Ulusal çıkarlarımıza aykırı 
bularak bir açıklama yaptılar. 

“Emperyalist güçlerle olan işbirli- 
ğinin faturasını ödeme gayretinin olan 
Cephe İktidarı,Petrol Ofis'i kapatma 
Kararı ile ulusal çıkarlarımızı hiçe 
saymakta,yabancı petrol şirketlerine 
geniş imkanlar sağlamaktadır. 

Cephe İktidarı,33 yıllık tecrübesiy 
le akaryakıt dağıtımında söz sahibi o- 
lan Petrol Ofis'in görevlerini ADAŞ'a 
(Akaryakıt Dağıtım A.Ş.) devretme çaba 
sıyla,yabancı petrol şirketlerini cid- 
di bir rekabetten kurtarmakta; ülkemi- 
zi verimli bir pazar haline getirmekte 
dir." 


Sendikamızın Temsilciler Meclisi ay 
lık olağan toplantısını 7 Haziran 1975 
tarihinde yaptı. Temsilciler toplantı- 
da,çeşitli yurt ve sendika sorunlarını 
tartışarak,Milliyetçi Cephe Hükümeti — 
nin başta işçiler olmak üzere tüm emek 
çiler hakkında almakta oldukları karar 
ları eleştirmiş,emekçileri osindirmek 
için girişilen faşist baskılara karşı 
mücadele edeceklerini belirtmişlerdir. 

Temsilciler Meclisi,oybirliği ile 
aldığı kararları, toplantı sonunda şu 
şekilde açıklamıştır: 

“l. Kapitalizmin dünya çapında sü- 
ren bunalımı Türkiye'yi de etkilemekte 
egemen sömürücü sınıf ve tabakalar i- 
çine düştükleri bunalımdan faşist yol- 
lara başvurarak kurtulmak istemektedir 
ler. 

2. Petrol Konusunda , emperyalist 
şirketlere özel ayrıcalıklar tanıyarak 
Petrol Ofis'i kapatma çabalarına giri- 
şen Milliyetçi Cephe İktidarı,ülkemi - 


"Cephe İktidarı,Petrol Ofis bünye - 
sindeki personeli tasfiye ederek,yaban 


cı petrol şirketleriyle ilişkilerini 
halkın gözünden gizleyip sessizce sür- 
düreceği bir yapı oluşturmaktadır. Son 
günlerde bir çok kuruluşta ilerici 
yurtseverlere uygulanan baskı yöntemle 
rinin yeni bir örneği olan bu karar,hu 
kuki bakımdan da olanaksızdır. Bilindi 
ği gibi ulusal kuruluşların kapatılma- 
sı için Millet Meclisinden bu konuda 
bir yasa çıkması gerekmektedir. 

Yönetim Kurulumuz,bu gerçeklerin ı- 
şığında cephe iktidarının kararını ulu 
sal çıkarlara aykırı bulduğunu belir - 
tir,kesinlikle karşısında olduğunu ka- 
mu oyu'na açıklamayı görev sayar." 


KAPATAMAYACAKLARDIR'—— 


Kimya-İş Sendikası yetkili organla- 
rı ortak toplantılarında "kıdem tazmi- 
natı" ile ilgili yasa teklifi üzerinde 
de durmuşlar ve esas amacından saptırı 
larak işverenlerin lehine meclisten ge 
çirilmekte olduğunu ileri sürerek,"İş— 
verenlerin işçiye ödeyecekleri tazmina 
tın yükümlülüğüne devlet ortak edilmek 
tedir. Cephe İktidarının gayreti,işve- 
renlere işçi çıkarma olanağı tanımakta 
daha düşük ücretle işçi çalıştırma fır 
satı vermektedir" demişler ve yasanın 
işçilerin iş güvencesini ortadan kal- 
dırdığını belirterek tasarıya karşı ol 
duklarını,sorunu tabana indirerek en, 
etkin mücadeleyi sürdüreceklerini ifa- 
de etmişlerdir. 

DİSK Genel Kurulunda a- 
lınan kararlar üzerinde de önemle du- 
ran Yönetim Kurulu, günümüz koşullariın 
da gerçekleşmesi ivedi olan kararları 
tesbit etmişlerdir..Bu konuda alınan 
kararları gazetemizin üçüncü sayfasın- 
da yayınlıyoruz. 


“FAŞİZME GEÇİT VERMEYECEĞİZ” 


zin bağımsızlığından yana 
göstermektedir. 


olmadığını 


3. Kıbrıs ve Ege sorunlarındaki tu, 


tarsız dış politikasıyla Milliyetçi 
Cephe İktidarı, sömürücü şirketleriyle, 
askerleri ve üsleriyle ülkemizde çörek 
lenmekte olan Amerikan emperyalizmine 
sürekli tavizler verdiğini kanıtlamak- 
tadır. 

4. Milliyetçi Cephe İktidarı, işçi 
kıdem tazminatları konusunda patronla- 
rın isteklerine uyarak,devleti,patron- 
ların sorumluluklarına ortak eden, iş- 
çilerin düşük ücretle işten atılmasını 
sağlayan bir tasarı getirmiştir. 

5. Milliyetçi Cepheyi Oluşturanlar 
tüm çalışanların sendikalaşması,hafta- 
da iki gün tatil,işsizlik sigortası,iş 
sizlik ve pahalılık ile mücadele... gi 
bi konularda işçilerin gerçek çıkarla- 
rını savunacak kanunlar çıkartmak yeri 
ne işçilere ahlak dersi verilmesi üze- 
rine konuşmaktadırlar. 


6. Referandum bir türlü yasalaştı- 
rılmamakta,TRT "sermayenin sesi" hali- 
ne getirilmek istenmekte,tüm emekçiler 
sözde,göstermelik açıklamalarla oyalan 
maktadır. Sermayedarların,toprak ağala 
rının çıkarları doğrultusunda ise en 
seri kararlar alınmaktadır. 

7. Sürekli saldırılar,katliamlar , 
komando baskıları ile emekçi halkımı — 
zın örgütlemnesi,bilinçlenmesi, haklı 
mücadelesi engellenmek,tüm emekçiler 
susturulmak,demokratik özgürlükler çe- 
şitli yollarla kısıtlanmak istenmekte- 
Ça 


Biz, işçileri temsil eden işyeri 
temsilcileri,oynanmak istenen oyunları 
emekçiler aleyhine alınmak istenen ka- 
rarları dikkatle izliyoruz. Kamuoyuna 
şunu açıklarız ki,başta işçi sınıfı o- 
larak tüm emekçiler haklı mücadeleleri 
ni sürdürecekler, TÜRKİYE'DE FAŞİZME 
GEÇİT VERMEYECEKLERDİR." 


İzmit Şubesi 
Temsilciler 
Meclisimiz 
Toplandı 


Türkiye Kimya-İş Sendikası İzmit Şu- 


besi Temsilciler Meclisi 16 Mayıs'da 
toplarmıstır. İzmit şube binasında yapı 
lan toplantıda,teisilciler çeşitli sen- 
dika ve yurt sorunlarına değinmişler ,gö 
rüşlerini belirtmişlerdir. 

Toplantıda “Sendika Seçme Özgürlüğü" 
nün kağıt üzerinde kalmaktan kurtarılma 
sını ,hayata uygulanır olmasını, DİSK' in 
referandumu GIZLİ OY,AÇIK SAYIM ilkesiy 
le gerçekleştirme çabasına bağlayan tem 
silciler,DISK'e bağlı sendikaların bu 
güne kadar katıldıkları referandumlar - 
dan hiçbirini kaybetmediklerini ileri 
sürmüşler ve DİSK ilkelerinin işçi sı- 
nıfı tarafından hızla benimsendiğini sa 
vurmuşlardır. 

Daha sonra Sıkıyönetim tarafından ko 


nan grev yasağına değinen temsilciler , 


bu yasağın işverenlerce,işçilerin yaşa- 
ma ve çalışma koşullarını düzeltme yo- 
lundaki haklı demokratik girişimlerini 
engellemede bir baskı unsuru olarak kul 
lanıldığını öne sürmüşlerdir. 

Son günlerde yoğunlaşan saldırı olay 
larını da kınıyan temsilciler bu olayla 
rı,demokrasiyi boğazlamak,işçilerin ve 
emekçi halkın bilinçlermesini ,örgütlen- 
mesini engellenmek amacında,sömürü düze- 
ninin devamını isteyen halk düşmanı fa- 
şist girişimler olarak nitelendirmişler 
ve bunlara karşı hiç bir tedbir alırma- 
masını endişeyle izlediklerini ifade 
etmişlerdir. 

Tensilciler ,Çalışma Bakanı'nın işçi- 
ler için iki gün hafta tatilinin henüz 
imkansız olduğunu söylemesinden " işçi- 
lerin daha uzun müddet aynı şartlar al- 
tında çalışmak zorunda bırakıldığı" so- 
nucunu çıkardıklarını belirtmişler ,top- 
lantının sonuna doğru, "sermaye çevrele 
rinin Anayasal kuruluşları kendi çıkar- 
ları doğrultusunda kullanabilmek ama- 
cıyla oynadıkları oyunlara" dikkati çe- 
kerek,TRT'nin sermayenin sesi haline 
getirilme çabalarını şiddetle kınamış - 
lardır. 


15-16 HAZİRA 


İŞÇİ SINIFININ 
DEMOKRATİK HAKLAR 
İÇİN DİRENDİGİ GÜNDÜR 

15-16 HAZİRAN DİRENİŞİ, 274-275 SAYILI SENDIKALAR YASASININ,ANAYASAYA AY- 
KIRI OLARAK,İŞÇİLER VE SENDİKALAR ALEYHİNE DEĞİŞTİRİLMEK İSTENMESİ ÜZERİNE 
BAŞLAMIŞTI. GETİRİLEN YENİ YASA TASARISININ 9. MADDESİNİN e ia GIRMESİ 
DEMEK ,DİSK'E BAĞLI BIR ÇOK SENDİKANIN KAPATILMASI DEMEKTİ. 

BU YASAYI PROTESTO ETMEK AMACIYLA BAŞLAYAN YÜRÜYÜŞ ,AYNI ZAMANDA BOZUK DÜ- 
ZENE KARŞI BİR DİRENİŞ AMACINI TAŞIYORDU. KIZGIN GÜNEŞİN ALTINDA ,YAŞLISI-GEN- 
CI,KIZI-ERKEĞİ,TÜM İŞÇİLER, FABRİKALARDAN ,ATELYELERDEN ,AKIN AKIN DIŞARI ÇIKMIŞ 
LARDI. BİNLER DEĞİL,ONBİNLER AKIYORDU CADDELERDE. YÜRÜYÜŞ DEVAM ETTİĞİ SÜRE - 
CE,YOL BOYUNDA FABRİKALARDA ÇALIŞAN İŞÇİLER DE ARKADAŞLARINA KATILDILAR. BİR 
PROTESTO OLAN YÜRÜYÜŞ ,ZAMAN ZAMAN POLİSİN VE ASKERLERİN MÜDAHALESİYLE KANLI 
ÇATIŞMALARA DÖNÜŞTÜ. TÜRK-İŞ'E BAĞLI İŞYERLERİNDE ÇALIŞAN VE ÇEŞITLİ NEDENLER 
LE YÜRÜYÜŞE KATILAMAYAN İŞÇİLER DE İŞİ DURDURARAK, OTURARAK ARKADAŞLARINI DES- 
TEKLEDİLER. 

o OLAYLAR İKİ GÜN SÜRDÜ. 17 HAZIRAN 1970'de SIKIYÖNETİM İLAN EDİLDİ. ÜÇ IŞÇİ 
ÖLDÜ. YÜZLERCESİ YARALANDI, İŞÇİLERDEN VE DİSK'E BAĞLI SENDİKACILARDAN TUTUKLA 


NANLARIN SAYILARI DA YÜZLERİ AŞTI. OLAYLARA NEDEN OLAN YASA SONRADAN ANAYASA 
YA AYKIRI OLARAK KABUL EDİLDİ. ANCAK FIİLEN UYGULANMASI MÜMKÜN OLMADI. VE YE- 


Nİ YASA ANAYASA MAHKEMESİ TARAFINDAN İPTAL EDİLDİ. 


DİSK'E BAĞLI ON SENDİKA 
SIKIYÖNETİM UYGULAMASINI 
ELEŞTİRDİ 


LAN SIKIYÖNETİMİN EN KISA ZAMANDA KAL- 
DIRILMASI GEREKLİDİR. 

© BÜYÜK ÖLÇÜDE İŞÇİ SINIFINI VE 
BAĞLI OLARAK SENDİKAL HAKLARI VE SENDİ- 


Mayıs ayı içinde, DİSK'e bağlı Yeni 
Haber-İş, Devrimci Toprak-iş, Baysen-İş 
Basın-İş, Maden-İş, Tek Bank-İş, Sosyal 
İş, Asis, Turizm-İş, Kimya-İş Sendikala 
rı,Sıkıyönetim uygulamalarının gün geç- 
tikçe işçiler ve sendikalar aleyhine yo 
ğunlaşması üzerine bir bildiri yayınla- 
dılar. 

20 Temmuz 1974 tarihinden beri sür - 
mekte olan ve dış olaylar nedeniyle i- 
lân edilen sıkıyönetimin,işçi sınıfı a- 
leyhine sınırlayıcı ve kısıtlayıcı si- 
lah olarak kullanıldığının söylendiği 
bildiri şu isteklerle son buluyor : 


© OLAĞANÜSTÜ DIŞ DURUMLAR BAHANE EDİLE- 
REK İLAN EDİLEN, FAKAT AMACINDAN SAPTIRI 


BUNA 


KALARI SINIRLAYAN VE ETKİLEYEN ORTAM 


ŞARTLANDIRILMASININ KALDIRILMASI GEREK- 


LİDİR. 

© İŞÇİ SINIFININ ANAYASAL (HAKLARINDAN 
BİRİ OLAN GREV HAKKININ SINIRLANDIRILMA 
MASI GEREKLİDİR. 

© İŞVEREN ÇEVRELERİNİN ISRARLA UYGULA - 
DIKLARI LOKAVTLARA SON VERİLMELİDİR. 

© BUGÜN EKONOMİK VE SOSYAL BUNALIM İÇE- 
RİSİNDE İNSANCA YAŞAMA OLANAĞI VERİLME- 
YEN İŞÇİ SINIFININ, PATRONLARA KARŞI 
SENDİKAL HAKLARI SIKIYÖNETİM İLE KISIT- 
LANMAMALIDIR. 
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Bandırma 
Sülfürik Asit Fabrikasından 
Bir İşçi Yazıyor 


UYANIŞ 


Yıllardan beri oynanan oyuna son ver 
mek zamanı geldi. Asit işçisi olarak 
amaçlı baskılara dur diyoruz artık. Sa- 
rı Sendika-İşveren ortaklığı tarihe ka- 
rışmaktadır yavaş yavaş. Son günlerde 
sarı Petrol-İş'in giriştiği çabaları,da 
ğıttığı bildirilerindeki yalanları şim- 
diye kadar yaptıkları,oynadıkları oyun- 
larla kıyaslıyor artık işçi sınıfı. 

Petrol-İş ağalarının yüzleri de yok 
bir toplantı yapmaya. Genel kurulların- 
da döndürdükleri oyunların hesabı da so 
rulatak pek yakında. Sendika patronları 
na sormak gerekir, "şimdiye kadar ne 
verdin üyelerine?" İşverenle toplu iş 
sözleşmesi yapar,işçinin bir sene sonra 
haberi olur. 


Disiplin kuruluna bir işçi düşmeye 
görsün,ondan sonrası hak getire. Toplu 
iş sözleşmesinde bununla ilgili . madde 


"son karar işverene aittir" diye bağlan 
mış. Sanki disiplin kurulu değil, ceza 
kurulu. Arkanız varsa hafif bir cezayla 
atlatırsınız yoksa istikamet kemer kapı 

Bandırma'daki işçiler gerçekleri gör 
müştür artık. Senelerden beri şubeleri- 
ni çeşitli dalaveralarla işverene peş - 
keş çeken bir sendika istemiyorlar. Yö- 
netimlerinde üyelerinin gerçek söz sa- 
hibi olabilecekleri devrimci sendikala- 
rını seçmişlerdir bu kentin işçileri.Ve 
sendikal devrim gün geçtikçe çığ gibi 
büyümektedir. 

Daha neyin mücadelesini yapıyorlar ? 
Yıllardan beri ezilmiş,kararlı bir kit- 
le olmasa sendikal devrim olur muydu ? 
Evvelce akılları neredeymiş ki toplum 
arasındaki patlamaların önüne geçemedi- 
ler. Defalarca yapılan uyarılara neden 
kulaklarını tıkadılar. Altın yumurtla - 
yan tavuk ellerinden kaçmıya başlayınca 
mı kafalarına dank edecekti? Yeter ar- 
tık bu kentin emekçileriyle alay ettik- 
leri. Onlara bu güzide şehrimizde yer 
yok. Petrol-İş'in gazetelerde,bildirile 
rindeki yalanlarına da kanmıyor toplum. 

"Partilerüstü" diye bir politika tut 
turmuşlar. Solcudur gittiğiniz sendika, 
diye kandırmıya çalışıyorlar. Eğer sağ- 
cı sendikalar patronları destekliyorsa, 
işçinin iş emniyetini sağlamıyorsa, bir 
tek üyesi kalmaksızın terketmelidirler 
o sendikayı tüm emekçiler. 

Bu tür yalanlarla tuttukları yol,be- 
nimsedikleri politika iflâs etmiştir.İş 
çilerin yarınlarından emin olabileceği, 
bu pahalılıkta insanca yaşıyabilme müca 
delesi verebilecekleri " Emekçi Politi- 
ka " geçerlidir artık. 

Petrol-İş'in yalanları döndüremez 
hiç bir ferdi yolundan. Yıllardır kasıt 
lı olarak sendikal kültürden yoksun bı- 
rakmışlardır. Gerçek kişiliği kazanmak 
mücadelesi verilmektedir. Işten atılma 
korkusu olmayan,sosyal güvenceli bir ça 
tı,devrimci sendika "DİSK'e" bağlı "KİM 
YA-İŞ" kucak açmıştır tüm emekçilere. 


1. SAYFADAN DEVAM 


Yönetim kurulumuz toplandı 


Daha sonra DİSK V. Genel (Kurulunda 
alınan kararlar üzerinde de önemle du- 
ran sendikamızın yetkili kurulları,günü 
müz koşullarında gerçekleşmesi ivedi o- 
lan kararları tespit ederek çalışma yön 
temlerini belirlemişlerdir. 

Bu konuda yapılan açıklama özetle 
şöyledir. 

"İş Kanunu çağ dışı kalmıştır. İşçi- 
lerin işverenlerce cezalandırılması ve 
ve tazminatsız işten çıkarılmalarına 
son verilmelidir. Anayasa'mızın 47. Mad 
desinde "genel olarak" tanınan grev 
hakkımıza sınırlar getirerek grevi yal- 
nızca toplu sözleşme düzenine bağlı kı- 
lan yasalar en kısa zamanda değiştiril- 
melidir. 

Sendika seçme özgürlüğü yasal zorun- 
luluk haline getirilmeli ve "gizli oy- 
açık sayım" ilkesiyle yetki uyuşmazlık- 
larına kesin ve adil çözüm getiren DİSK 
üyesi sendikaların üstün başarısı ve 
haklılığı etkin bir propagandayla kamu 
oyuna kabul ettirilmelidir. 

Faşizmin,sermaye sınıfının emekçi 
sınıflar üzerindeki açık diktatörlüğü 
demek olduğunu,emperyalist tekellere 
dayandığını,emperyalist güçlerin yerli 
işbirlikçilerle her türlü oyuna başvura 
rak faşizmi tezgahlamak istediklerini 
tabandaki her işçiye benimseterek fa- 
şizme karşı etkin bir mücadele sürdürül 
melidir. Üç kez değiştirilmiş olan Ana- 
yasamız 1961'deki özüne kavuşturulmalı, 
Anayasal özgürlükleri engelleyen,düşün- 
ce özgürlüğünü suç sayan her türlü dav- 
ranışın karşısına işçi sınıfı bütün ör- 
gütleriyle karşı çıkmalıdır. Anayasamız 
daki doğal özgürlük ilkesine ters dü- 
şen,faşist İtalyan kanunlarından ithal 


7-8 Haziran tarihlerinde Ahkara'da 
yapılan 2. Teknik Eleman Kurultayında 
«eknik elemanların sendikalaşması için 
mücadele etme kararı alınmış,teknik ele 
manların işçi sendikalarında örgütlenme 
leri istenmiştir. 

Kurultaya katılan Genel Başkanımız 
Dinçer Doğu bir konuşma yaparak işçi— 
memur ayrımının çalışanların mücadelesi 
ni nasıl baltaladığını anlatmış, özel 
sektörde çalışıp sömürülen teknik ele- 
manların durumlarını dile getirerek tüm 
elemanların işçi sendikaları içinde yer 
almalarının gerekli olduğunu söylemiş 
ve işçi sendikaları olarak teknik ele- 
manların sendikal mücadelesini sonuna 
kadar destekleyeceğimizi belirtmiştir. 

Ayrı teknik eleman sendikalarında ör 
gütlenmenin hem yasal açıdan imkansız 
olduğu,hem de İşkolları Yönetmeliği ile 
biz çalışanları 34 parçaya bölen egemen 
sömürücü sınıfların işine yarayacağı 
belirtilen Kurultayda kafa işçisi - kol 
işçisi,mavi yakalı—-beyaz yakalı işçi 
ayrımı yapmanın çalışanların ekonomik — 
demokratik mücadelesini baltalamak ola- 
cağı dile getirilmiştir. 


edilmiş ceza kanunumuzun 141. ve o 142. 
maddelerinin kaldırılması yolundaki gi- 
rişimler sonuçlandırılmalı ve bu madde- 
lerin sınıfsal bilinçlenmeyi engelleme- 
sine,salt düşünceyi suç saymasına son 
verilmelidir. 

İşsizlik sorunu ve işsizlikle mücade 
lede son çözümün düzen değişikliğinde 
olduğunu göz önüne alarak siyasi ikti - 
darların emekçilerin çıkarlarına o ters 
düşen sosyal ve ekonomik o politikaları 
eleştirilmeli,güçlü bir kamu oyu yarata 
rak siyasi iktidarlara baskı yapılmalı- 
dır. Ülkemizin sosyal adalet içinde kal 
kınması için toprak reformunun en kısa 
zamanda ve gerçek anlamında yapılmasını 
sağlama yolunda,her türlü sosyal güven- 
likten yoksun tarım işçilerini güvence 
altına alacak "Tarım İşçileri Kanunu - 
nun" çıkarılmasını, doğal kaynaklarımı- 
zın yabancılar tarafından sömürülmesine 
millileştirme tedbirleriyle son verilme 
sini, enerji konusunda dışa bağımlılığı 
ortadan kaldıracak ulusal politikanın 
uygulanmasını,sahillerimizin yağmalanma 
sının önlenerek herkesin para ödemeden 
sahillerden yararlanmasını sağlama yo - 
lunda girişimlerde bulunulmalıdır." 

DİSK kongresinde alınan kararları 
hayata uygulamayı bu doğrultuda planla- 
yan sendikamızın yetkili organları,"'ba- 
şarılı sonuca ulaşmâk için yukardaki 
sorunların tabana ayrıntılarıyla indiril 
mesini,işçi sınıfı ve tüm emekçilerden 
yana güçlü bir kamu oyu oluşturulması - 
nı,devrimci sendikaların " demokratik 
baskı unsuru " olma yolunda diğer ile- 
rici,demokratik kuruluşlarla güçbirliği 
nin sağlanmasını" gerekli görmüş ve bu 
yolda çalışmalara hız verileceğini be- 
lirtmiştir. 


TEKNİK ELEMANLAR 
İŞÇİ SENDİKALARINDA 


ÖRGÜTLENMELİDİR 


Bugün teknik elemanların önünde iki 
büyük görev vardır : 

© Şu anda sendikalaşma hakkına sahip 
olan tüm teknik elemanlar, çalıştıkları 
işyerlerindeki işçi sendikalarına üye 
olmalı, bu yolda önlerine konmak iste - 
nen tüm engellere karşı işçilerle bir- 
likte mücadele etmelidirler. 

© Sendikalaşma özgürlüğü olmayan tek 
nik elemanlar , grev ve toplu sözleşme 
hakkıyla donanmış, sendikalaşma hakkını 
elde etmeleri için mücadele eden tüm di 
ğer çalışanlarla ( öğretmenler, memur - 
lar...) birlikte Türkiye çapında mücade 
le etmelidirler. 


Sömürülen teknik elemanlar işçi sen- 
dikaları içinde örgütlenmelidirler. İş- 
verenler karşısında işçilerle birlikte, 
omuz omuza mücadele edecek teknik ele - 
manların işçi sendikaları içinde örgüt- 
lenmeleri, işçilerin sendikal mücadele- 
lerine katkıda bulunacaktır.Türkiye iş- 
çi sınıfının yıllardır yiğit ve kararlı 
bir şekilde sürdürdüğü zorlu mücadele - 
ler, teknik elemanların mücadelesine ör 
nek olacaktır. 


Üst örgütümüz'DİSK'in (evrimci İş- 
çi Sendikaları Konfederasyonu) 5.Genel 
Kurulu 21-24 Mayıs tarihlerinde İstan- 
bul'da yapılmıştır. Dış ülkelerden ge- 
len kardeş işçi temsilcilerinin de ko- 
nuk olarak katıldığı Genel Kurul,4 gün 
süren çalışmalarıyla,ülkemizin,işçi sı 
nıfı ve tüm emekçilerin sorunlarına iş 
çi sınıfının bilimi ışığında çözümler 
getirmeyi amaçlayan kararlara varmış 
tır. 

Alınan kararlardan bir kısmı özetle 
şöyledir: 

O İŞÇİ-MEMUR AYIRIMI 

İşçi-Memur ayırımının, Anayasamızın 
gösterdiği doğrultuda ele alınması 
için gerekli yasal değişikliklerin sağ 
lanmasını amaçlayan çalısmalar yapıla- 
caktır. 

© İŞ KANUNUNUN DEMOKRATİKLEŞTİRİLME- 


İşçilerin çalışma ve iş güvenlikleri 
nin sağlanmasının bir numaralı sorun ha 
line geldiği gühümüzde,İş Kanununun bir 
çok maddesi çağ dışı kalmıştır. İşçile- 
rin işverenlerce cezalandırılmalarının 
ve tazminatsız işten çıkarılmalarının 
kesinlikle yasaklanması ve işyerinde iş 
çileri ilgilendiren tüm konularda işçi 
sendikalarının söz ve karar sahibi olma 
ları için gerekli yasa değişikliği 
pılması doğrultusunda çalışılacaktır. 

© GREV HAKKININ TOPLU SÖZLEŞME DÜZE- 
NİNE BAĞLI OLMAKSIZIN TANINMASI 

Anayasamızın 47. maddesiyle genel o- 
larak tanınmış olan grev hakkı salt 
toplu sözleşmelerin yapılmasına bağlana 
rak son derece sınırlandırılmıştır. 
sınırlamanın kaldırılıp,Batı ülkelerin- 
de olduğu gibi genel grev,dayanışma gre 
vi,uyarı grevi,süreli grev ve o benzeri 
demokratik mücadele biçimlerinin uygula 
nabilmesini sağlayan yasal değişikliğin 
vapılması için bütün demokratik haklar 
kullanılarak mücadele edilecektir. 

© SENDİKA SEÇME ÖZGÜRLÜĞÜNÜN YASAL 
BİR ZORUNLULUK HALİNE GETİRİLMESİ ( RE- 
FERANDUM ) \ 

Sarı sendikaların çeşitli sahtekar - 
lıklara,kanunsuz yollara başvurarak iş- 
çileri aldatmayı başardıkları görülmek- 
tedir. Bu nedenle toplu sözleşme yapma 
ya yetkili sendikanın Kararlaştırılma- 
sendikayı 


sında işçilerin istedikleri 


ya- 


Bu 


FAŞIZME KARŞI 
BUTUN : 
DEMOKRATIK 
GUÇLERIE 
BIRLESIK 
MÜCADELEDE 
KARARLIYIZ, 


“gizli oy-açık sayım" yoluyla belirtme- 
lerini sağlayacak biçimde,sendika seç- 
me özgürlüğünün yasal bir zorunluluk ha 
line getirilmesini gerektiren çalışma- 
lar yapılacaktır. 

© İŞYERİ TOPLU SÖZLEŞME 
SAĞLANMASI 

Toplu sözleşmelerin işyeri ve işkolu 
diye iki düzeyde yapılması,toplu söz- 
leşme düzenini çığrından çıkarmaktadır. 
İşkolu düzeyindeki sözleşmeler," marji- 
nal işyerlerini de hesaba katma zorunlu 
luğu yüzünden " işçi hak ve çıkarların- 
da düşmelere yol açacaktır. Bu nedenle 
toplu sözleşmelerin,yalnız işyeri ya da 
işyerleri düzeyinde yapılacak bir düze- 
ne kavuşturulmasını sağlayacak gerekli 
yasa değişikliğinin yapılması için ça- 
lışmalarda bulunulacaktır. 


DÜZENİNİN 


Yabancı 
konukların 
konuşmaları 


İlk konuşmayı yapan BULGARİSTAN MES 
LEK BİRLİKLERİ MERKEZ KONSEYİ SEKRETE- 
Rİ GEORGİ BORGOV özetle şunları söyle- 
di: "Günümüzde insanlık önünde duran 
en büyük buyruk,barışı sağlamlaştırma 
buyruğudur. Bundan otuz yıl önce, fa- 
şizm ile militarizm üzerinde kazanılan 
zafer,insanlık tarihinde yeni bir aşa- 
maya yol açtı. ...Savaşın dehşetlerini 
bizzat omuzlarında taşıyanların, sirt- 
larında duyanların ve tüm barışsever 
güçlerin bu eşine rastlanmadık kazanı- 
mını gözbebeklerimiz gibi korumalı- 
yız..." "Bulgar ulusunun ve uluslarâra 
sı işçi hareketinin büyük evladı 
Georgi Dimitrov tarafından proleter 
enternasyonalizm ruhunda eğitilen ulu- 
sumuz her zaman sömürü,baskı ve faşiz- 
me karşı,özgürlük,ulusal bağımsızlık 
ve demokratik gelişim yolunda savaşan 
tüm ulusları candan desteklemiştir." 


İkinci olarak konuşan CEZAYİR İŞÇİ 
SENDİKALARI KONFEDERASYONU GENEL SEKRE 
TERİ C. MUHAMMED ise: sözlerine " Siz- 
lere Cezayir işçi sınıfının kardeşçe 
selam ve sevgilerini iletiyor, Türkiye 
işçi sınıfının sorunlarının çözümünde 
ve bu yoldaki mücadelesinde mutlu so- 
nuçlara varılmasını diliyorum" diyerek 
başladı. 


© ANAYASAL ÖZGÜRLÜKLERİN KORUNMASI 
VE GELİŞTİRİLMESİ İÇİN MÜCADELE 

Anayasamızın getirdiği özgürlükler 
düzeninden tedirgin olanlar,12 Mart dö- 
neminden yararlanarak,1961 Anayasasını 
üç kez değiştirmiş,işçi sınıfı ve öbür 
emekçi kitlelerden yana olan hak ve öz- 
gürlükleri işlerlikten alıkoymuştur.Söz 
konusu özgürlüklerin korunması,gelişti— 
rilmesi ve Anayasamızın 1961'deki özüne 


kavuşturulması uğruna etkin bir mücade 
le sürdürülecektir. 
© FAŞİZMLE MÜCADELE,CEZA KANUNUNUN 


141 ve 142. MADDELERİNİN KALDIRILMASI, 


DÜŞÜNCE ÖZGÜRLÜĞÜ 

Faşizm,sermaye sınıfının emekçi sı- 
nıflar üzerindeki açık diktatörlüğüdür. 
Emperyalist tekellere dayanan insanlı- 
gının baş belası faşizm dünya ve Türki- 
ye için çok büyük bir tehlikedir. Fa- 
şizmi tezgahlamak uğruna emperyalizm ve 
yerli işbirlikçiler her an fırsat kolla 
maktadırlar. Bu gerçekleri gözden kaçır 
mayan DİSK faşizme karşı etkin bir mü- 
cadele sürdürecektir. 

Sınıfsal bilinçlenmeyi sınırlayan , 
salt düşünceyi suç sayıp cezalandırmayı 
amaçlayan, İtalyan faşist ceza kanunun- 
dan ithal edilmiş ceza kanunumuzun 141 
ve 142. maddeleri Anayasamızın doğal 
özgürlükler ilkesine ters düşmektedir. 
ju maddelerin faşist İspanya dışında 
hiç bir Avrupa ülkesinde bulunmadığını 


Ülkelerimizin birbirine benzer ülke 
ler olduğunu sorunlarımızın ortak oldu 
ğunu Cezayir halkının 1962 yılında 


É 


DİSK 5. GENEL 


politik bağımsızlığını kâzandıktan son * 


ra,ekonomik bağımsızlığını kazanabil — 
mek için ne gibi mücadeleler ‘verdiğini 
anlattı. Daha sonra "yabancı sermayeli 
bütün kuruluşları devletleştirdikleri- 
ni,ekonomik sorunlarının çözümlenebil— 
mesi için her an mücadeleye hazır ol- 
duklarını Cezayir'de bağlarda ve tarla 
larda çalışan işçilerle, şehirlerde, 
fabrikalarda çalışan işçiler arasında- 
ki bütün ayrılıkları ortadan kaldırma- 
ya çalıştıklarını,işçi sınıfının kurtu 
luşunun ancak işçilerin karşılıklı yar 
dım ve dayanışmasıyla gerçekleşebilece 
ğini söyleyen Cezayir temsilcisi,sözle 
rini "YAŞASIN DİSK - YAŞASIN BÜTÜN DÜN 
YA İŞÇİLERİNİN BİRLİĞİ - YAŞASIN DÜNYA 
DA BARIŞIN KURULMASI İÇİN VERİLEN MÜCA 
DELE" diyerek bitirdi. 


FEDERAL ALMANYA KİMYA İŞÇİLERİ SEN- 
DİKASI YÖNETİCİSİ P. PLUMEYER ise DİSK 
e,Türkiye işçi sınıfına daha iyi sos- 
yal haklar elde etmek için verdiği mü- 
cadelede başarılar dileyerek,Almanya ' 
da çalışan Türk işçilerinin sorunlarıy 
la yakından ilgilendiklerini,yeni sos- 
yal haklar elde etmeleri ve kötü çalış 
ma şartlarından kurtulmaları için ça- 
lıştıklarını belirtti. 


Fransa'nın en büyük ve ilerici iş- 
çi sendikaları konfederasyonu olan CGT 
DIŞ İLİŞKİLER DAİRE MÜDÜRÜ C. JULIOS 
ise Fransız Hükümetinin, A.B.D. emper- 
yalizminin saldırgan ve atlantikçi po- 
litikasına katıldığını,otoriter, tutucu 
ve gerici bir yapısı olduğunu,çok ulus 
lu kapitalist şirketlerin,hayat ve ça- 
lışma şartları günden güne kötüye gi- 
den işçi sınıfı üzerindeki ekonomik 
baskısını,Hükümetin yardımıyla daha da 
artırdıklarını anlattı. 


KURULU TOPLANDI 


gözönüne alarak kaldırılmasını sağla - 
mak,salt düşüncenin suç sayılıp cezalan 
dırılmasını önlemek için gerekli mücade 
le yapılacaktır. 

© İŞSİZLİKLE MÜCADELE VE 
SORUNU 

Sosyal adaletin ve dengeli gelir da- 
gılımının çalışma isteğinde ve yetene - 
ğinde olan insanlara gelir getirecek 
bir işin sağlanmasıyla başladığına ina- 
narak,işsizlikle mücadele için etkin 
bir çalışma içine girilecektir. 

© TARIM İŞÇİLERİNİN KANUNLA HİMAYESİ 

Tarım işçileri bu güne kadar her tür 
lü sosyal güvenlikten yoksun bırakılmış 
ve ihmal edilmiştir. Tarım İşçileri Ka- 
nununun henüz çıkarılmamış olması nede- 
niyle,bu kesimdeki işçilerin yasaların 
himayesine alınması için gerekli çalış— 
malarda bulunulacaktır. 

© KAMU EKONOMİK KURULUŞLARININ İŞVE- 
REN ÖRGÜTLERİNE ÜYE OLMAMALARI 

Tüm Kamu kesimi birimlerinin özel 
kesim işveren örgütleri içinde yer alma 
larının Anayasamızın ve sendikalar ka- 
nununun ilgili maddelerine ters düştü- 
günü saptayarak,kamu kesimini devlete 
ait olmaktan çıkaran bu günkü duruma 
son verecek ve işveren örgütleri için- 
de yer almasını önleyecek gerekli yasa 
değişikliklerinin yapılmasını amaçlayan 


çalışmalar sürdürülecektir. 


İŞSİZLİK 


@ TOPRAK REFORMU 

Anayasa'da tarımsal ürünlerin toplum 
yararına uygun olarak artırılması ve 
tarımla uğraşanların emeğinin değerlen- 
dirilmesi için gerekli tedbirleri almak 
la devletin görevlendirildiğini dikkate 
alarak,Türkiye'nin sosyal adalet içinde 
kalkınması ve sanayileşmesinin ayrılmaz 
bir gereği olarak toprak reformunun en 
kısa zamanda ve gerçek anlamında yapıl- 
masını sağlayacak çalışmalarda bulunula 
caktır. 

© DOĞAL KAYNAKLARIN MİLLİLEŞTİRİLME- 
si 


Osmanlı İmparatorluğundan bu yana 
emperyalist.ülkeler tarafından doğal 
kaynaklarımızı yağma etme politikası 


sürdürülmektedir. Bu sömürüye son ver- 
mek,kaynaklarımızın ülkemiz yarar ve 
çıkarına işlemesini sağlamak amacıyla , 
kamu yararına olmak üzere millileştiril 
mesi için etkin bir çalışma sürdürüle - 
cektir. 

© ENERJİ SORUNU 

Enerji alanında ulusal bir politika 
izlenmesi gerekmektedir.Türkiye'nin ge- 
reksindiği enerjinin sağlanmasında dı- 
şa bağımlı olmaktan bizi kurtaracak,do- 
ğal kaynaklarımızdan yararlanmayı azami 
ye çıkaracak bir enerji politikasının 
belirlenmesini sağlayacak çalışmalar ya 
pılacaktır. 


eni 


o 


e. 
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"Kongreniz vasıtasıyla ülkenizde 
ilk kez bulunan CGT Türkiye'nin işçile 
ri ve ilerici güçleriyle, emperyalizme 
karşı sürdürdüğü haklar,özgürlükler,de 
mokrasi ve ulusal bağımsızlık mücadele 
sinde dayanışma içinde olduğumu belir- 
tirim. Mücadeleniz bu nitelikleriyle , 
Avrupa ve Dünya işçilerinin tekellere 
karşı sürdürdüğü eyleme katılmaktadır. 
Bu mücadelenizin Fransa'da daha iyi ta 
nıtılması için kendimizi görevli sayı- 
yoruz..." "Portekiz ve Yunanistan iş- 
çilerinin ve halklarının faşist rejim- 
leri alaşağı etmesinden kıvanç duymak- 
tayız. Ülkemizin işçileri ve halkımız 
yurtlarının bütünüyle kurtuluşundan do 
layı Vietnam halkını coşkuyla selamla- 
maktadır..." 


LARINDAN. Z 


TİR 


Genel Kurulda Sovyetler Birliği iş- 
çileri adına konuşan SOVYET SENDİKALAR 
BİRLİĞİ SEKRETERİ L. VLADİCENKO, Memle 
ketlerimiz ve halklarımız arasındaki 
iyi komşuluk ve dostluk geleneğinin te 
mellerini Sovyet Devletinin kurucusu 
Lenin ve Türkiye Cumhuriyetinin kurucu 
su Kemal Atatürk'ün attıklarını,günü - 
müzde ülkelerimiz arasındaki ekonomik 
işbirliğinin gittikçe hızlandığını,sen 
dikalar arasındaki bağların genişlemek 
'te olduğunu belirterek, "Kanımızca bu 
dostluk bağlarının gelişmesi,Sovyetler 
Birliği ile Türkiye emekçilerinin men- 
faatlerine uygun olup,halklarımız ara- 
sındaki iyi komşuluk münasebetlerinin 
daha da kuvvetlenmesine hizmet etmekte 
dir" demiştir. 


HALKIMIZIN ÖZGÜRL ÜĞÜ 
VE MUTLULUĞU İÇİN 
TÜM, EMEKÇİLERİN 
İKTIDARA YÖNELİK 
DEMOKRATIK, 
MUOCADELESI 
BAŞLICA 
GÖREVİMİZDİR.. 


DİSK'İN V. GENEL KURULUNDA ÜLKEMİ- 
ZİN VE İŞÇİ SINIFININ ÇEŞİTLİ SORUNLA- 
RI TARTIŞILMIŞ VE SOSYALİST DOĞRULTUDA 
KARARLAR ALINMIŞTIR. 

DİSK'İN V. GENEL KURULUNDA ALINAN 
PU KARARLAR DİSK YETKİLİ ORGANLARINI 
VE DİSK'E BAĞLI SENDİKALARI BAĞLAR. 


DİSK YETKİLI ORGANLARI BU KARARLARI UY 
GULAMAK VE DİSK'E BAĞLI SENDİKALAR DA 
BU KARARLAR DOĞRULTUSUNDA MÜCADELE ET- 


MEK ZORUNDADIRLAR. 

DİSK ÜYESİ OLARAK SENDİKAMIZ KİMYA- 
İS DE ALINAN KARARLARIN HAYATA UYGULA- 
NABİLMESİ İÇİN MÜCADELEYE, KARARLIDIR. 


... " Ekonomik işbirliği,iki memle- 
ketin çıkarlarına uygundur. Ülkenizde 
son yıllarda Sovyetler Birliği, petrol 
rafinerisi,cam,sülfirik asit,demir çe- 
lik,aliminyum,lif levha fabrikalarının 
kurulmasına yardım etmiştir." 

Ülkesinin,dünya barışının Miele 
yolundaki çabalarını da anlatan temsil 
ci,çeşitli ülkelerde faşizmi ezen,ulu-— 
sal bağımsızlıklarını kâzanan ülke 
halklarının mücadelelerinden kıvanç 
duyduklarını belirterek sözünü " Sizle 
re Sovyet emekçileri adına en iyi di- 
lekler sunarım. Türk emekçilerine,onla 


rın sendikalarına,daha iyi hayat ve 
çalışma şartları uğrunda ülkenizin e- 
konomik ve toplümsal ilerlemesi ve 


halklar arasında dostluk, işbirliği 
ve barış uğrundaki savaşta,candan yü- 
rekten başarılar dileriz" diyerek bi- 
tirmiştir. 


YUGOSLAVYA İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDE 
RASYONU SEKRETERİ S. VELİ Türkçe bir 
konuşma yaparak,DİSK şahsında Türkiye 
işçi sınıfına saygılarını sunmuş,bütün 
dünya işçilerini birleşmeye çağırarak, 
ülkemizde yürütülen mücadeleyi destek- 
lediklerini,mutlu bir son diledikleri- 
ni belirtmiştir. 


İTALYA İŞÇİ SENDİKALARI KONFEDERAS- 
YONU SEKRETERİ K. MERNİ, emperyalizme 
ve faşizme karşı mücadelenin,az geliş- 
mişliğe ve sefalete karşı açılan müca- 
delenin ancak işçilerin birleşmesi ve 
dayanışmasıyla yürütülebileceğini,Viet 
nam,Kamboçya,Portekiz emekçilerinin ka 
zandıkları zaferlerin ve halkların em- 
peryalizm karşısında güçlenmesinin ö- 
zellikle Akdeniz'de emperyalizmi daha 
saldırgan hale getirdiğini Oo belirtmiş 
"Türk emekçileri bu mücadelenin temel 
taşlarından biridir. Sizin başarınız 
aynı zamanda tüm Avrupa emekçilerinin 
başarısı olacaktır" diyerek sözlerini 
tamamlamıştır. 


Patronlar 
ücret artışlarını 
engellemek 
İokavtı 
bir hak olarak 


kabul ettirmek 
istiyorlar 


Mayıs ayının başında Türkiye ekonomi 
sini ve politikasını parmaklarında 
oynatan iş adamları, Çınar Otelinde 
iki gün süren gizli bir toplantı yap 
tılar. Yurdun çeşitli bölgelerinden 
gelen elliye yakın iş adamı bu süre 
içinde ekonomik ve politik bazı ka- 
rarlar aldılar. Alınan kararları a- 
şağıda yoruma gerek kalmadığından yo 
rumsuz yayınlıyoruz. 

© İşçi Sendikaları çoğalmıştır. Sen- 
dikalar arasındaki rekabetler ücret 
artışı istemek suretiyle işverenleri 
rahatsız etmektedir. Bu yüzden çalış 
ma barışı kurulamamaktadır. İşyerin- 
de verim düşmektedir. 

© Toplu sözleşme kapsamına giren iş- 
çilerin ücretleri geçinme endeksleri 
nin üstüne çıkmıştır. Bir işçinin 
fabrikadaki maaliyeti çok artmıştır. 
Artık işçi ücretlerinin artırılması- 
nın önüne geçilmelidir. 

© Üretimde " emek mi asli unsurdur , 
sermaye mi? " tartışması sona erdi - 
rilmelidir. Bu tartışmalar sosyaliz 
mi körüklemektedir. Batıda bu tür 
tartışmalar sona ermiştir. 

© Anayasamızın kabul ettiği ekonomik 
rejim " Liberal kapitalizm ", poli- 
tik rejim ise " özgürlükçü demokrasi 
dir." Böyle rejimlerde iş kanunları 
emek ve sermayeyi aynı derecede ko- 
rumak zorundadır. Oysa,bizim iş ka- 
nunlarımız bazı alanlarda nizamlayı- 
cı iş hukukunun geçerli olduğu tota- 
liter ülkelerin kanunlarına benzemek 
tedir. Emek sermayeye oranla daha 
çok korunmaktadır. Bunlar islah edil 
melidir. 

© İşverenin geçim aracı olan " kâr 
ın çok sıkı kayıtlar altında tutulma 
sına karşılık işçinin geçim aracı o- 
lan " ücret " in başı hemen hemen 
boştur. İşçi ekonomik ve sosyal duru 
munu düzeltmek için sık sık grev 
hakkını rahatça kullanmaktadır. İşve 
ren lokavt hakkını kullandığında yer 
yerinden oynamaktadır. Lokavtın ana- 
yasaya aykırı olduğu ileri sürülmek- 
tedir. " .Çağdışı " denmektedir. Bu 
fetvalar önlenmeli " lokavt " ser- 
bestçe kullanılmalıdır. 

© Sanayide çalışma barışı mutlaka ku 
rulmalıdır. Fabrikalara el koyma ta- 
savurları varken kimsenin yatırım 
yapması olanağı yoktur. Fabrika ku- 
rulması iş adamlarından isteniyorsa 
fabrikalara el koyma özlemlerinin gi 
derilmesi gerekmektedir. 


ERBAKAN “HALK DİYE 


PAZAR YERİNDE TOPLAN. 


MIŞ İNSAN SÜRÖSÜNE 
DEN/R“ DEDİ. 


Erbakan, Güney Doğu'da kendisini 
dinlemek için toplanan halka hitaben 
yaptığı konuşmada " Falk diye bir pa 
zar yerinde toplanmış insan sürüsüne 
denir. Siz milletsiniz " demiştir. 
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PARLEMENTERLER, 
MAAŞLARINA ZAMMI 
ÜC DAKIKADA 

KABUL ETTİLER. 


Parlemento üyelerinin aylık ve ö- 
deneklerini 5-6 bin lira birden ar- 
tıran yasa üç dakikada bütün üyele - 
rin oybirliğiyle kabul edildi. Cum- 
hurbaşkanı vekili Tekin Arıburun' un 
imzasıyla derhal yürürlüğe girdi. 


YAZISIZ 


M.CEPMYE HÜKÜMET! 
YABANCI PETROL 
ŞİRKETLERİNE 
BOYUN EGDİ. 


"Dünyada Petrol fiyatlarının düşmeye 
başladığı bir dönemde,yabancı petrol 
şirketlerinin zam isteklerinin kabul 
edilmesiyle Türkiye'nin gelirinden 
büyük bir parça döviz olarak yabancı 
petrol şirketlerinin ülkelerine akta 
rılmıştır." Eski enerji ve tabii kay 
naklar bakanı Kayra yaptığı bu açık- 
lamayla ayrıca " milliyetçi " olduk- 
larını iddia eden bazı sorumluların 
bu konuda hesap vermek zorunda olduk 
larını da belirtmiştir. 


MC İktidarından 
SEÇMELER 


MC. SENDİKALARDA MALİ 


DENETİM UYGULAYACAK 


AP Genel Başkanı Süleyman Demirel 
başkanlığında kurulan O" Milliyetçi 
Cephe Hükümeti " sendikaların mali 
yönden denetimini sağlayacak yasa- 
nın çıkartılması için çalışmalara 
başlandığını açıkladı. 


ERBAKAN “isçi İŞVEREN 
KAVGASI BATININ HAS- 
TALIĞIDIR. BI2DE 
GÖRÜLME2"” DEDİ 

Türkiye İşverenler Sendikaları Konfe 
derasyonu Başkanı Halit Narin ' in 
tebriklerini kabul eden Erbakan "Bir 
takım sınıf kavgalarından hiçbir mem 
leket hayır görmemiştir. İlk bakış- 
ta bazı zihniyetler,biz işçiye şöyle 
bir mücadeleyle daha çok hak kopara- 
lım gibi kısa vadeli düşüncelere 
kapılmışlardır. Halbuki önemli olan 
çalışma hayatındaki dengedir. " Bir 
şey yapalım derken asıl işin bütünü- 
nü bozmaktan kimseye fayda gelmez" 
deniştir. 


ee ge DIR. 
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CALIŞMA BAKANI IŞÇİ- 
LERE iki GÜN HAFTA 
TATİLİNİN OLANAK 
DIŞ! OLDUĞUNU SÖYLEDİ. 


Bakan demecinde,bu konudaki dilekle 
rin kendisine iletildiğini,ancak her 
zamankinden daha çok çalışma zorunda 
olduğumuz bir dönemde işçilere iki 
gün hafta tatilinin henüz olanak dı- 
şı olduğunu belirtmiştir. 


KIDEM TAZMINATINI! 
30 GUNE ÇIKARTMAK 
SOLCULUKTUR. 


Ankara Sanayi Odasından Orhan I- 
şık, " İşçi kıdem tazminatlarının 1 
yıla karşılık 30 güne çıkarılmasına 
karşı çıkarak, bunun özel sektörü or 
tadan kaldırmayı amaçladığını, solcu 
luk olduğunu ileri sümüştür. 


ERBAKAN, /ŞGILERİN 
AHLAKİ YÖNDEN 
EĞİTİLECEĞİNİ SÖYLEDİ. 


Erbakan MSP İşçi teşkilatı üyeleriy 
le yaptığı konuşmada "biz işçileri 
yalnız teknik yönden .değil,aynı za- 
mel milli ve ahlaki yönde de &ite 
" demiştir. 
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İşçiler 
öğrenmeğe 
susamışsa... 


12 Marttan sonraki sıkıyönetim dö- 
neminde,evlerden ve yayınevlerinden 
toplatılan kitapların imha edilmesi 
kararlaştırılmış ve kağıt hamuru ya- 
pılmak üzere Dalaman Kağıt Fabrikası- 
na gönderilmiş. 

Ancak kitaplar,kamyonlardan indi- 
rilirken,Dalaman işçileri tarafından 
kapışılmış. Fabrika yöneticileri ta- 
rafından durum anlaşılınca da hiç 
vakit geçirmeden işçilerin evleri 
ve işyerleri aranmış ancak hiç bir 
sonuç alınamamış. Daha sonra gelen 
kitapların da okunmak için kapışılma 
ması için kitaplar imha edilinceye 
kadar kamyonların başında, fabrikanın 
sivil savunma uzmanları ve yönetici- 
ler beklemiş. Ancak sonradan söylen- 
diğine göre okumaya susamış insanla- 
rın kıvanç verici eylemleri bu şekil- 
de de önlenememiş. 

Bu olayı neden anlattık diye so- 
rarsanız,okuyanlara "kıssadan hisse" 
diye cevap verebiliriz. 


— İŞÇİYİZ VE DE HAKLIYIZ 


MİLLİYETÇİ CEPHE HÜKÜMETİNİN HEM "KE 
RİM" HEM DE " DOĞRU " OLAN SANAYİ BAKA 


—XBDULKERİM DOĞRU, ANKARA SANAYİ. ODA- 
SINDA YAPILAN “PATRONLAR TOPLANTISINDAKİ 


KONUŞMADA ŞUNLARI SÖYLEMİŞ : 

"  TUTTURMUŞLAR İŞÇİ HAKKI, İŞÇİ HAK 
KI... NE DEMEK İŞÇİ HAKKI ? 

TAKKE DÜŞÜYOR VE KEL TAM OLARAK ORTA 
YA ÇIKIYOR. 


"HAK" Oo PEŞİNDE KOŞANLARIN KİMİN MAK- 


Bizim EĞİTİMİMİZ YALNIZ MASA BAŞINDA GERCEKLEŞEMEZ. 
BİZİM EĞİTİMİMİZ, DÜŞÜNCE VE DAVRANIŞ 
BİRLİĞİ İÇİNDE, SEMİNERİYLE, SOHBET 


TOPLANTISIYLA, KİTABIYLA, FİLMIYLE 


BROŞURUYLE,TİVATROSUYLA, 
GECESİYE, MİTİNGIYLE ) 
DİRENİŞİYLE, GREVİYLE, £ 
TÜRKÜSÜYLE, a 
TEZGAHTA, MAKINA Sí 
BAŞINDA, SISARA 
MOLASINDA, YEMEKDE, 
ŞUBEDE, MERKEZDE, 
ARABADA , YOLDA, 
TARLADA, FABRİLA 
KAPISINDA,.. KISACA 
GÜNLÜK MÜCADELEDE, 
SOSYAL PRATİKTE 
GERÇEKLEŞTİRİLEN 
EĞİTİM OLACAKTIR. 


YALNIZ ÜRETMEK IÇİN DEĞİL, 
YÖNETMEK İÇİN ÖĞRENECEĞİZ. 


KINI SAVUNDUKLARI AÇIKÇA GÖRÜLÜYOR. 

İŞÇİLER HAKLIDIR SAYIN BAKAN, YERYÜ— 
ZÜNDEKİ .TÜM ZENGİNLİKLERİ YARATANLAR. E- 
MEKÇİLERDİR, ÇÜNKÜ. 

VE BİZ BU YÜZDEN 

" İŞÇİYİZ HAKLIYIZ 

İŞÇİYİZ GÜÇLÜYÜZ " DERİZ. 

VE İŞÇİLER BAZI KİMSELERİN LAFLARANA 
ALDIRMADAN HAKLARINI SÖKE SÖKE ALMASINI 
DA BİLİRLER. 


Teknik Kimyada 


uyuşmazlık 
tutuldu 


Kısa bir süre önce MİSK'e bağlı Tür- 
pek-İş Sendikasından,yapılan referandum 
sonucu,ayrılarak saflarımıza katılan 
Teknik Kimya işçileri,şimdi de zorlu 
bir toplu sözleşme dönemi geçiriyorlar. 
İşverenin Sendikamızın götürdüğü teklif 
üzerinde bir görüşmeye yanaşmaması üze- 
rine bu işyerinde uyuşmazlık tutuldu. 


Son aylarda, İspanya işçi sınıfının 
tüm baskılara rağmen sürdürdüğü grev — 


lerden ürken faşist politikacılar,işçi 


lerin şahlanan mücadelesini gösterme- 
lik grev kanunları ile geçiştirmek is- 
temektedirler. 

Geçtiğimiz aylarda,Kimya-İş'in de 
üyesi olduğu ICF'ye bağlı Akzo işçile- 
rinin Barcelona'da,Roche Oo işçilerinin 
Madrid'de,Michelin işçilerinin Victor- 
ya'da sürdürdükleri yiğit ve kararlı 
mücadele etkisini göstermeye'başlamış, 
diğer fabrikalarda da işçilerin diren- 
melerine ve faşistlerin sürekli olarak 
gerilemelerine neden olmuştur. İspanya 
işçi sınıfının mücadelesini tüm dünya 
işçileri de sonuna kadar desteklemekte 
dirler. 


FAŞIST 

FRANKO 

HALK 
DÜŞMANLARIN A 
MADALYA 
DAĞITIRKEN... 


İŞÇİLERİN KARARLI 


MÜCADELESİ 
İSPANYADA 


FAŞİZMİ GERİLETİYOR 


En son Firestone lastik işçilerinin 


başarıyla sona eren grevleri faşist 
hükümeti,göstermelik bir grev hakkını 
kabul etmeye zorlamıştır. Firestona 


işçileri grevdeyken şirket 16 işçi li- 
derini işten atmış,işçiler ise bütün 
baskılara rağmen işten atılan arkadaş- 
larının fabrikaya dönmeleri için diren 
mişlerdi. Kararlı ve birlik içinde sür 
dürülen grev sonunda ilgili mahkeme iş 
ten atılanların yeniden işe alınmaları 
için karar çıkartmak,faşist hükümet i- 
se göstermelik bir grev kanunu çıkart- 
mak zorunda kalmıştı. 


Bugün İspanya'da işçiler ,sürekli di 
renerek,ücret artışı ve demokratik hak 
ları için mücadele etmektedirler. Fa- 
şist hükümetin direnişleri kırmak ama- 


cıyla kanunlaştırdığı grev hakkının ne 
anlama geldiği ise,Saragossa yakınla - 
rında ICI şirketinde yapılan grev so- 
nunda ICF üyesi 6 işçi lideri sendika- 
cının tutuklanarak mahkum edilmesiyle 
anlaşılmıştır. 

Komşu ülke Portekiz'de baskı rejimi 
nin sona erdirilmesi,halkın sosyalizm 
yolunda sağlam ve güvenli adımlar atma 
sından, İspanya işçi sınıfının etkilen- 
memesi imkansızdır. Baskının ve sömürü 
nün bir kader olmadığını gören,insanca 
yaşamaya susamış İspanya işçi sınıfı 
tüm baskılara ve saptırıcı yasalara 
rağmen mücadelesini sürdürmektedir. 

İspanya'da faşizm sallanmaktadır 
Başta işçi sınıfı olmak üzere tüm e- 
mekçiler İspanya'da baskı,zulüm, sömürü 
ve korkunun kol gezdiği tüm ülkelerde 
faşizmi ezecektir. 
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HENKEL'DE SÖZLEŞME: 


TÜRK-HENKEL'DE UZUN SÜREDİR DEVAM EDEN 
TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ GÖRÜŞMELERİ SONUÇ - 
LANMIŞ VE 1 OCAK 1975 TARİHİNDEN İTİBA- 
REN YÜRÜRLÜKTE OLMAK KAYDIYLA İMZALAN - 


İKRAMİYE KIDEM TAZMİNATI 


MIŞTIR. 


1.yıl 30 TI. 
2.yıl 32 TI. 


YAKACAK YARDIMI: 1500 TL. 


350 TL. İZİN HARÇLIĞI 


HER KIDEM YILI İÇİN 

GÜNDE 40 KURUŞ KIDEM ZAMMI 
ÇOCUK ZAMMI : 50 TL. 

OKULA GİDEN ÇOCUKLAR İÇİN 
İLK OKULDA - 250 TL. 

ORTA - LİSE - 500 TL. 
ÜNİVERSİTEDE - 1200 TL. 


l a 
REFERAN DUM İCİN 


ücret zammı (YEVMİYE) 


SÖZLEŞMEYLE SAĞLANAN DİĞER HAKLAR : 


HER BEŞ YILINI DOLDURAN İŞÇİYE 
1500 TL. KIDEM TEŞVİK İKRAMİYESİ 
İŞE İLK GİRİŞ TARİHİNDEN İTİBAREN 


yılda 3 maaş 


, 


12 TE. 
+ 960 TL. 


3072 “TL. 


ÜCRETLİ İZİNLERİN HER HAFTASINA 


KAZIM GENÇ (5 Yıllık İşçi) 


1700 TL. (Şimdiki aylık) 
60 TL. (Kıdem Zammı) 
t900 TL. (I. Yıl Zammı) 

2660 TL. (I. Yıl Ücreti) 
+ 960 TL (II.Yıl Zammı) 

3620 TL (II.Yıl Ücreti) 
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Mersin Sodada 
REFERANDUM istedik 


Soda işçileri,işveren-Petrol-İş itti 
fakına karşı,her türlü kanunsuz antide- 
mokratik uygulamalarına rağmen mücadele 
lerini sürdürüyorlar. Bölge Çalışma Mü- 
dürlüğünden aldığımız yetkinin, mahkeme- 
ce "fabrikanın üretime başlamadığı ge- 
rekçesiyle" iptal edilmesi nedeniyle ye 
niden çağrı yaptık. Petrol-İş'e üye kay 
dını, işveren kendisine görev edindiği 
halde istediği sonucu alamadı. İçerden 
işveren,dışardan Petrol-İş'in uğraşları 
sonuçsuz kaldı. Yiğit Soda İşçileri Ki- 
ya-İş'den kopmamaya kararlıydı. Petrol- 
İş'in Bölge Çalışma Müdürlüğüne işveren 
den aldığı liste ile sahte fiş vermesi 
Soda İşçilerinin tepkisine yol açtı. A- 


TÜRKİYE KİMYA SANAYİİ İŞÇİLERİ SENDİKASI ADINA SAHİBİ : 
NURDAN ORPEN © TEKNİK DÜZEN : 
KLOD FARER CADDESİ 12/3 CAĞALOĞLU / İSTANBUL 


YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ : 
SEKRETERLİĞİ © ADRES : 
TELEFON : 


dana Bölge Çalışma Müdürlüğüne tek tek 
dilekçe vererek Petrol-İş'e üye olmadık 
larını söylediler. 

Sendikamız sarı Petrol-İş'in sahte - 
karlığını ortaya çıkarmak için, 21 Ma - 
yıs 1975 tarih ve 937/804 nolu yazı ile 
referandum çağrısında bulundu. Bu güne 
kadar sarı şebekelerden bir ses çıkmadı 

Soda işçisi şimdi bir ihanet şebeke- 
sine şöyle sesleniyor: 

"BİZİ İSTEĞİMİZ DIŞINDA HİÇ BİR SEN- 
DİKAYA GÖTÜREMEZSİNİZ. SAHTEKARLIKLA 
BÖYLE BİR DURUM YARATIRSANIZ, ÇIKACAK 
NLAYLARDAN SİZ SORUMLU OLURSUNUZ. BUNT 
“İMDİDEN İLAN EDİYORUZ. DOSTUMUZ, DÜS- 
“ANIMIZ BİLSİN." 


DİNÇER DOĞU 
KİMYA-İŞ EĞİTİM 


28 35 10 ve 28 35 11 © ÜYELERE PARASIZ DAĞITILIR 6 AYDA 
BİR YAYINLANIR MESLEKİ YAYIN ORGANIDIR 6 BASKI: KARACA OFSET 25 KR. 


MEHMET EYÜPOĞLU (1 Yıllık İşçi) 


1200 TL. (Şimdiki aylığı) 
12 TL. (Kıdem zammı) 
+ 900 TL. (I. Yıl Zammı) 


(I. Yıl Ücreti) 
(TI.Yıl Zammı) 


(II.yıl Ücreti) 


1yıllık işçiye 55 GÜN 


CEZMİ VURAL (11 Yıllık İşçi) 


2310 TL. (Şimdiki aylık) 
132 TL. (Kıdem Zammı) 
+ 900 TL. (I. Yıl Zammı) 


3342 TL. (KI. Yıl Ücreti) 
t 960 TL. (II.Yıl Zammı) 


TL. ÇIL.Yıl Ücreti) 


HAMDİ GÜNEŞ (19 Yıllık İşçi) 


2940 TL. (Şimdiki aylık) 
228 TL. (Kıdem Zammı) 
+ 900 TL. (I. Yıl Zammı) 
4068 TL. KI. Yıl ücreti) 
t960 TL. (I1L.Yıl Zammı) 
5028 TL. .(II. Yıl Ücreti) 


Bandırma 
kimya işçisi 
kararlı 


mücadelesinin —& 


sonucunu aldı 


Geçen sayımızda örgütlenme çalışmala 


rının başladığını ve üye kayıtlarının 
çoğunluğunun yapıldığını haber verdiği 
miz:Bandırma Etibank Asit Fabrikası iş- 
çileri,istifa işlemlerini de tam bir ka 
rarlılık ve disiplin içinde yerine ge- 
tirdiler. Ve sarı Petrol-İş'e amansız 
bir darbe indirdiler. Yiğit Asit İşçile 
rinin yükselen ekonomik mücadele o seli 
karşısında,sarı şebekelerin tehditleri, 
sendikamız hakkındaki yalanları sökme - 
di. Düzenlediğimiz eğitim seminerlerine 
katılan işçi arkadaşlar,gerçek bilgiye 
olan susamışlıklarını gösterdiler. Yıl- 
lardır kendilerini yalanla besleyip u- 
yutmak isteyenlere karşı daha da bilen- 
diler. 

Asit işçileri,yeni engelleri, sendika 
ları Kimya-İş'le birlikte aşmaya hazır- 
lanıyorlar şimdi. Yine aynı sabır ve 
kararlılıkla,içinde bulundukları koşul- 
ların bilincinde hedefe doğru emin adım 
larla yürüyecekler. 

Asit işçilerinin mücadelesi Boraks 
İsçilerine de örnek oldu, Asit'li iş 
çi arkadaşlarının örnek mücadelesi, Bo- 
raks İşçilerini de onların açtığı yol- 
dan yürüyüşe geçirdi. Kimya-İş safları- 
na katılmaya başladılar. Sarı Petrol-İş 
tam bir telaş ve panik içinde. Ne bildi 
rilerle attıkları yalanlar ne de savur- 
dukları tehditler gelişen mücadeleyi 
durduramıyor. 


